
函館高専 SCEE活動報告書 

令和 4年度中堅技術職員研修 

報告者 樋口 剛康 報告日時 令和 4年 8 月 10日（水） 

実施場所 
北海道大学工学部フロンティア応用

化学研究棟 1階セミナー室 
実施日時 令和 4年 8 月 2日（火）～4（木） 

参加職員数 1名  

 

・報告 

8/2（火）～4（木）の 3日間，一般社団法人国立大学協会北海道地区支部及び国立大学法人北海道大学主

催の【令和 4年度北海道地区国立大学法人等中堅技術職員研修】を受講しました． 

本研修は，北海道地区国立大学法人等の技術職員として，現在の立場とその責務を自覚させるとともに，

職務遂行に必要となる知識や社会的見識等を深め，国立大学法人等の技術系業務における中核となるべき

職員として，その資質向上を図ることを目的として行なわれました． 

  

図 1 (左)研修会場  (右)セミナー室入口 

 

・詳細 

参加者は 19名．道内 4高専からは各 1人ずつの参加でした． 

初日は，北海道大学内の講師による「情報セキュリティ」についての座学，続いて 3～4 名の班（班編成

は毎日変更）に分かれて「ハラスメント防止」についての講義とグループワークが行われました． 

2～3日目は，学外の講師による「中堅職員に求められていること」を主とした講義が行われました． 

主な講義内容は以下の通りでした． 

・時間管理 

・目標設定と実行計画の作り方 

・効果的なコミュニケーション 

・問題解決について 

・今後のキャリア形成について 

特に問題解決についての講義では，アイデア創出手法の一つにブレーンストーミングがよく挙げられま

すが，本研修では創出されたアイデアのまとめ方や，実行への移し方も学ぶことができ，非常に有用な研修

でした． 


